
 หน้า   ๙๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบ 

ในศาลเยาวชนและครอบครัว   
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี
พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมออกระเบียบไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ก.ต.”  หมายความว่า  คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 
“ศาลเยาวชนและครอบครัว”  หมายความว่า  ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  ศาลเยาวชน

และครอบครัวจังหวัด  หรือแผนกคดี เยาวชนและครอบครัวในศาลจังหวัด   ซ่ึงจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๓   

“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีผู้พิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษา

สมทบในศาลเยาวชนและครอบครัว 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่ง 

ผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  หรือคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารง
ตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัวส่วนภูมิภาคแล้วแต่กรณี 

“ผู้สมัคร”  หมายความว่า  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบ 
ในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด  หรือแผนกคดีเยาวชน 
และครอบครัวในศาลจังหวัด 

ข้อ ๔ ให้ประธานศาลฎีการักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 

การรับสมัคร 
 

 

ข้อ ๕ เม่ือสมควรจะมีการคัดเลือกผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัวประจําปี
งบประมาณใด  ให้เลขานุการ  ก.ต.  เสนอขอความเห็นชอบจาก  ก.ต.  และให้เลขานุการ  ก.ต.  แจ้งให้
อธิบดีจัดให้มีการดําเนินการคัดเลือก  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้   
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ในการขอความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง  ให้อธิบดีแจ้งเป็นหนังสือต่อเลขานุการ  ก .ต .   
เพื่อประกอบการพิจารณาไม่น้อยกว่าหกสิบวันก่อนเริ่มปีงบประมาณที่จะดําเนินการคัดเลือก  โดยให้
คํานึงถึงระยะเวลาในการดําเนินการ  และให้อธิบดีเสนอแผนการดําเนินการเพื่อประกอบการพิจารณา
ของ  ก.ต.  ด้วย 

ข้อ ๖ เม่ืออธิบดีได้รับแจ้งให้ดําเนินการตามข้อ  ๕  วรรคหนึ่ง  แล้ว  ให้ศาลเยาวชน 
และครอบครัวกลางประกาศรับสมัครโดยเปิดเผย  ด้วยวิธีการเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกันก่อนวันรับสมัคร
ไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน  และให้มีกําหนดเวลารับสมัครไม่น้อยกว่าหนึ่งเดือน   

การเผยแพร่ตามวรรคหนึ่ง  ให้รวมถึงการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสํานักงานศาลยุติธรรม  
เว็บไซต์ของศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  และเว็บไซต์ของศาลเยาวชนและครอบครัวที่รับสมัคร   
กับปิดประกาศรับสมัคร  ณ  สถานที่ราชการที่เก่ียวข้อง  และทางสื่ออ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสม 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น  ศาลเยาวชนและครอบครัวกลางอาจประกาศขยาย
ระยะเวลารับสมัครก็ได้  แต่ทั้ งนี้จะต้องประกาศขยายระยะเวลาดังกล่าวก่อนวันปิดรับสมัคร 
และระยะเวลาที่ขยายต้องไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันนับตั้งแต่วันถัดจากวันสุดท้ายของการรับสมัคร   

ข้อ ๗ ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบใบสมัครตามแบบที่  ก.ต.  กําหนดท้าย
ระเบียบนี้  ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครประจําศาลเยาวชนและครอบครัวที่ตนจะเข้าสังกัดตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กําหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 

หมวด  ๒ 

หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

 

ข้อ ๘ เม่ือเจ้าหน้าที่รับสมัครในข้อ  ๗  ได้รับใบสมัครไว้แล้ว  ให้ผู้สมัครไปรับการตรวจ
ร่างกายและจิตใจจากคณะกรรมการแพทย์จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน  ตามที่  ก.ต.  กําหนด  ตามวัน  
เวลา  และสถานที่  ที่ระบุโดยคณะกรรมการ 

ให้คณะกรรมการแพทย์ตรวจร่างกายและจิตใจของผู้สมัครเพื่อให้ได้บุคคลที่เหมาะสมจะดํารง
ตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัว  ดังนี้ 

(๑) ตรวจร่างกายทั่วไป 
(๒) ตรวจโรคทั่วไป  และโรคอันมีลักษณะต้องห้ามที่จะเป็นข้าราชการศาลยุติธรรม 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
(๓) ตรวจสภาพจิตใจ 
ข้อ ๙ ในกรณีเห็นสมควร  ก.ต.  อาจกําหนดให้ผู้สมัครยื่นใบรับรองแพทย์ในวันสมัครแทน

การส่งผู้สมัครไปรับการตรวจร่างกายและจิตใจโดยคณะกรรมการแพทย์ก็ได้   
ใบรับรองแพทย์ตามวรรคหนึ่งจะต้องเป็นใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ 

หรือเอกชนซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่าแพทย์ได้ทําการตรวจร่างกายและจิตใจผู้สมัครครบถ้วนตามข้อ  ๘  ทั้งนี้ 
ตามแบบใบรับรองแพทย์ที่  ก.ต.  กําหนดท้ายระเบียบนี้  และเป็นการตรวจภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดือน 
นับแต่วันยื่นใบสมัคร 
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หมวด  ๓ 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบ 

ในศาลเยาวชนและครอบครัว 
 

 

ข้อ ๑๐ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกว่า  “คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารง
ตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัว”  ประกอบด้วย  อธิบดีผู้พิพากษาศาลเยาวชน
และครอบครัวกลาง  เป็นประธานกรรมการ  อธิบดีผู้พิพากษาภาค  ภาคที่มีการคัดเลือก  รองอธิบดี 
ผู้พิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลางที่มีอาวุโสสูงสุด  เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม  หรือผู้แทน  
ผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.ต.  แต่งตั้ง  จํานวนสองคน  ผู้แทนคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม  อธิบดีกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน  และผู้อํานวยการโรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติ  เป็นกรรมการ  
โดยมีเลขานุการศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และผู้อํานวยการสํานัก
อํานวยการประจําศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติ  และลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
(๒) จัดให้มีการอบรมภาควิชาการ  ประเมินผลและพิจารณาความเหมาะสมของผู้สมัคร 
(๓) เสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบพร้อมด้วยผลการ

พิจารณาความเหมาะสมต่อ  ก.ต.   
(๔) แต่งตั้งบุคคลเพื่อดําเนินการใด ๆ  ตามแต่จะมอบหมายภายในอํานาจหน้าที่ 
(๕) เชิญบุคคลใดมาให้ถ้อยคําหรือส่งเอกสารประกอบการพิจารณาได้ตามที่เห็นสมควร 
ข้อ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการ  ต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุมคราวใด  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ให้กรรมการซ่ึงเป็นข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมที่ได้รับเลือกจากที่ประชุมเป็นประธานในที่ประชุม 
ข้อ ๑๓ การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง 

ในการลงคะแนน  ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง 
ชี้ขาด  ห้ามมิให้งดออกเสียง 

การเสนอความเห็นใด ๆ  ของคณะกรรมการต่อ  ก.ต.  นั้น  ให้เสนอความเห็นของเสียง 
ข้างน้อยและข้อสังเกตไปพร้อมกับความเห็นของคณะกรรมการดว้ย 

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ระเบียบนี้มิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  และมีอํานาจ 
ออกประกาศ  กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกได้ตามที่เห็นสมควร 
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ข้อ ๑๕ คณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชน
และครอบครัวกลางประกอบด้วย  รองอธิบดีผู้พิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  ที่อธิบดี 
ผู้พิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลางมอบหมายเป็นประธานอนุกรรมการ  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะ
ในศาลเยาวชนและครอบครัวกลางที่มีอาวุโสสูงสุดสองคนแรก  และผู้พิพากษาอาวุโสในศาลเยาวชน 
และครอบครัวกลาง  ที่คณะกรรมการแต่งตั้ งเป็นอนุกรรมการ  โดยมีเลขานุการศาลเยาวชน 
และครอบครัวกลางเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  และผู้อํานวยการสํานักอํานวยการประจํา 
ศาลเยาวชนและครอบครัวกลางเป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชน 
และครอบครัวส่วนภูมิภาคประกอบด้วย  อธิบดีผู้พิพากษาภาคในภาคที่มีการคัดเลือก  เป็นประธาน
อนุกรรมการ  ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัดที่จัดให้มีการคัดเลือก  ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลเยาวชน 
และครอบครัวที่จัดให้มีการคัดเลือก  ผู้พิพากษาในศาลเยาวชนและครอบครัวที่จัดให้มีการคัดเลือกซ่ึงมี
อาวุโสสูงสุด  โดยมีเลขานุการศาลยุติธรรมประจําภาคในภาคที่จัดให้มีการคัดเลือก  เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ  และผู้อํานวยการสํานักงานประจําศาลเยาวชนและครอบครัวที่จัดให้มีการคัดเลือก   
เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   

ให้คณะอนุกรรมการมีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร  พิจารณาความเหมาะสม   
และลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร   ดําเนินการสอบข้อเขียนและสอบปากเปล่า  ประเมินผล   
เสนอข้อสังเกตพร้อมทั้งเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบต่อ 
คณะกรรมการ 

การดําเนินการประชุมของคณะอนุกรรมการ  ให้นําวิธีการของคณะกรรมการในข้อ  ๑๒   
และข้อ  ๑๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด  ๔ 

หลักเกณฑ์  วิธีการคัดเลือก  และวิธีการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

 

ข้อ ๑๖ การคัดเลือกผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัว  ให้กระทําโดยการอบรม 
ภาควิชาการ  การสอบข้อเขียน  การสอบปากเปล่า  การประเมินความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ 
การทํางาน 

ผู้สมัครซ่ึงเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัวที่เปิดรับสมัครในขณะดําเนินการ
คัดเลือก  หรือพ้นจากตําแหน่งเนื่องจากครบวาระแต่ยังคงปฏิบัติหน้าที่ที่ศาลเยาวชนและครอบครัวนั้น 
ต่อไปจนกว่าผู้พิพากษาสมทบคนใหม่จะเข้ารับหน้าที่  ให้ได้รับการประเมินผลงาน  ความรู้และความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผ่านมาแทนการสอบข้อเขียน 

ข้อ ๑๗ ในการดําเนินการคัดเลือก  ให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร  ดังนี้ 



 หน้า   ๙๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

  (ก) สอบถามคุณสมบัติของผู้สมัครไปยังผู้รับรอง  ผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคลอ่ืนใด
ตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ส่งบัญชีรายชื่อผู้สมัครทั้งหมดไปยังสภาทนายความเพื่อตรวจสอบว่าเป็นหรือเคย
เป็นทนายความ  หรือเคยถูกกล่าวหาว่าประพฤติผิดมรรยาททนายความตามกฎหมายว่าด้วยทนายความ
หรือไม่ 

  (ค) ตรวจสอบความประพฤติและลายพิมพ์นิ้วมือไปยังกองทะเบียนประวัติอาชญากร  
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

  (ง) ตรวจสอบการเป็นคู่ความและผลคดีไปยังศาลต่าง ๆ  เช่น  ศาลเยาวชน 
และครอบครัวที่เปิดรับสมัคร  ศาลแรงงานกลาง  ศาลแรงงานภาค  ศาลล้มละลายกลาง  ศาลแพ่ง   
ศาลอาญา  ศาลแพ่งกรุงเทพใต้  ศาลอาญากรุงเทพใต้  ศาลแพ่งธนบุรี  ศาลอาญาธนบุรี  และศาล
จังหวัดหรือศาลแขวง  ที่ผู้สมัครมีภูมิลําเนา 

  (จ) กรณี เ ป็นหรือ เคยเป็นผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครั ว   
ศาลแรงงานหรือศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง  ให้ตรวจสอบผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้นั้นว่าที่ผ่านมาเป็นประการใด   

  (ฉ) ตรวจสอบประวัติบุคคลไปยังหน่วยงานภายนอกที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
พิจารณา  เช่น  สํานักข่าวกรองแห่งชาติ  สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  สํานักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน 

  (ช) ประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัคร  ตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  เพื่อให้บุคคล
ทั่วไปให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติ  หรือความเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบ  โดยให้ 
มีหนังสือถึงประธานคณะอนุกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป  ทั้งนี้  ขอให้ผู้ที่ประสงค์ 
จะให้ข้อคิดเห็นระบุชื่อ  นามสกุล  และที่อยู่จริงที่สามารถติดต่อได้ 

ข้อ ๑๘ เม่ือได้รับข้อมูลเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร  และรายงานผลการตรวจร่างกาย 
และจิตใจจากคณะกรรมการแพทย์  หรือใบรับรองแพทย์แล้วแต่กรณีแล้ว  หากเห็นว่าผู้สมัครรายใด 
ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๕  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๕)  แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลพร้อม
ความเห็นไปยังคณะกรรมการเพื่อขอความเห็นชอบ  แล้วให้คณะกรรมการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินด้วยวิธีการอบรมภาควิชาการ  สอบข้อเขียนและสอบปากเปล่า 

ข้อ ๑๙ ให้คณะกรรมการจัดให้มีการอบรมภาควิชาการก่อนการสอบข้อเขียน  การสอบ 
ปากเปล่า  การประเมินความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์การทํางาน 

ข้อ ๒๐ การอบรมภาควิชาการอย่างน้อยให้ประกอบด้วยเนื้อหาวิชา  ดังต่อไปนี้   
(๑) เจตนารมณ์ของศาลเยาวชนและครอบครัว 
(๒) ความรู้เก่ียวกับคดีครอบครัว 



 หน้า   ๙๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๓) วิธีพิจารณาคดีของศาลเยาวชนและครอบครัว 

(๔) ความรู้เก่ียวกับจิตวิทยา  การสังคมสงเคราะห์  และการให้คําปรึกษาแนะนํา   

(๕) การคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก 

(๖) เทคนิคการไกล่เกลี่ยในคดีครอบครัว 

(๗) หน้าที่ของข้าราชการตุลาการและผู้พิพากษาสมทบ   

(๘) จริยธรรมของข้าราชการตุลาการและผู้พิพากษาสมทบ 

ข้อ ๒๑ ภายใต้บังคับของข้อ  ๑๖  วรรคสอง  ผู้ที่ไม่ได้รับการตรวจร่างกายและจิตใจ   

หรือไม่เข้ารับการอบรมภาควิชาการหรือเข้ารับการอบรมไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด  

หรือไม่เข้าสอบข้อเขียน  จะไม่มีสิทธิเข้าสอบปากเปล่า 

ข้อ ๒๒ การสอบข้อเขียน  ให้ประเมินความรู้จากการอบรมภาควิชาการซ่ึงมีเนื้อหาวิชา 

ตามข้อ  ๒๐  คะแนนเต็ม  ๔๐ 

การสอบปากเปล่า  ให้คณะอนุกรรมการทําการสอบโดยวิธีถามผู้สมัครเรียงตัว  และพิจารณา

คุณสมบัติกับลักษณะต้องห้ามทั้งปวงตามมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว

และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และความเหมาะสมในด้านพฤติกรรม  

บุคลิกภาพ  สติปัญญา  ความรู้ความเข้าใจในปัญหาเยาวชนและครอบครัว  ตลอดจนความเหมาะสมอ่ืน ๆ  

โดยให้พิจารณาจากการแต่งกาย  กริยามารยาทและการรู้จักกาลเทศะ  ตั้งแต่วันที่เข้ารับการอบรม 

ภาควิชาการจนถึงวันสอบปากเปล่าประกอบด้วย  ทั้งนี้ให้คณะอนุกรรมการแต่ละคนที่ทําการสอบ 

ปากเปล่าให้คะแนนแบ่งตามหัวข้อที่กําหนดในแบบการให้คะแนนการสอบปากเปล่าท้ายระเบียบนี้   

และให้ผู้สมัครได้คะแนนการสอบปากเปล่าตามค่าเฉลี่ยที่คํานวณจากคะแนนที่อนุกรรมการแต่ละคน

กําหนดให้  เว้นแต่เป็นกรณีขาดคุณสมบัติ  คะแนนเตม็  ๖๐   

การพิจารณาความเหมาะสมตามวรรคสอง  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาความเหมาะสม 

ด้านบุคลิกภาพ  สติปัญญา  และความเหมาะสมอ่ืน ๆ  เช่น  จริยธรรมและคุณธรรม  อุปนิสัย  วุฒิภาวะ

ทางอารมณ์  ความสุขุมรอบคอบ  อัธยาศัย  บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  การแสดงออก  ความรู้ความเข้าใจ

ในปัญหาเยาวชนและครอบครัว  ความรู้ความสามารถทั่วไป  ประสบการณ์  ปฏิภาณไหวพริบ  การแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้า  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ทัศนคติ  การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม 

และสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น   



 หน้า   ๙๘ 
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สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ที่ ผ่านมาของผู้สมัครตามข้อ  ๑๖  วรรคสอง   
ให้พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา  ตามแบบที่  ก.ต.  กําหนดท้ายระเบียบนี้  
คะแนนเต็ม  ๔๐   

ในการดําเนินการตามวรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่  หากคณะอนุกรรมการจะรับฟัง
ข้อเท็จจริงใดที่เป็นผลร้ายแก่ผู้สมัคร  จะต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงนั้นและให้โอกาสผู้สมัครชี้แจงก่อน 

ข้อ ๒๓ ให้คณะอนุกรรมการจัดทํารายงานสรุปผลการพิจารณาเป็นรายบุคคลเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อตรวจสอบ  กล่ันกรอง  ทําความเห็น  และเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบ  ต่อ  ก.ต.  เพื่อพิจารณาคัดเลือกต่อไป 

หมวด  ๕ 

การคัดเลือกเพิ่ม 
 

 

ข้อ ๒๔ ในกรณีจําเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่ราชการศาลยุติธรรม  อธิบดีอาจขอความ
เห็นชอบต่อ  ก.ต.  เพื่อดําเนินการคัดเลือกผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัวแห่งใดแห่งหนึ่ง
เพิ่มเติมก็ได้  ทั้งนี้  ให้นําความในหมวด  ๑  หมวด  ๒  หมวด  ๓  และหมวด  ๔  มาใช้บังคับแก่การ
คัดเลอืกเพิ่มเติมโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๒๕ ให้ผู้สมัครซ่ึงยื่นใบสมัครและค้างการดําเนินการอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 
เป็นผู้ยื่นใบสมัครตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
สบโชค  สุขารมณ์ 
ประธานศาลฎีกา 

ประธานกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 



 
 
 
 

ใบสมัครเข้ารบัการคัดเลอืกเพื่อแต่งต้ังเป็นผู้พิพากษาสมทบ 
ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง/ 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจงัหวัด……………………….…………./ 
ศาลจังหวัด……………………………….แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว 

 
                                                                เขียนที่………………………………………………………. 

                                                                     วันที่………เดือน…………………พุทธศักราช ……………. 
 

      ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังเป็นผู้พิพากษาสมทบจึงขอแจ้ง
ประวัติของข้าพเจ้าอันเกี่ยวกับคุณสมบัติและพื้นฐานความรู้ตามมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  พ.ศ. ๒๕๕๓  ดังต่อไปน้ี  (โปรดเขียนตัวบรรจงและทํา
เครื่องหมาย ลงในช่อง      ที่เป็นจริงหรือที่ต้องการ  ข้อความใดไม่ใช้ให้ขีดทิ้ง  หากเนื้อที่ไม่เพียงพอให้ใช้ใบ
ต่อแนบท้ายใบสมัคร) 
๑.  ประวัติส่วนตัว  
     ๑.๑  ช่ือตัว (ยศ/นาย/นาง/นางสาว)……………………….ช่ือรอง…………................ช่ือสกุล.........................        
     ๑.๒  ช่ือเล่น  ช่ือเดิมที่เคยใช้อยู่ก่อนเปลี่ยน (ถ้ามี)……………………………………………………...………………….... 
     ๑.๓  วัน / เดือน / ปีเกิด………….…………….อายุ……...ป ี…….. เดือน (นับถึงวันสุดท้ายแหง่วันรับสมัคร) 
            สถานที่เกิด……………………………………………………………………………………………………..………………….... 
     ๑.๔  บัตรประจําตัวประชาชนเลขที…่…………………………………………………………………………………………..…. 
     ๑.๕  เช้ือชาติ………………………….…..สญัชาติ……………..…………........ศาสนา………………………..…………...….. 
     ๑.๖  สัญชาติเมื่อเกิดและสญัชาติอื่น ๆ หากเคยม…ี……………..………………………………………………...……..…. 
     ๑.๗  ภูมิลําเนาปจัจบุัน  บ้านเลขที…่……….....หมู่ที…่…….ตรอก/ซอย…………..….…ถนน.............................. 
            ตําบล/แขวง………………………อําเภอ/เขต………………………….….จังหวัด……….…………......................… 
           โทรศัพท์……………………………………… โทรศัพทเ์คลือ่นที่ ………………………………….………..................... 
           (ถ้ามีภูมิลําเนาหลายแห่ง  ให้ระบุทกุแห่ง โดยใหร้ะบุเพิม่เติมในใบต่อแนบท้ายใบสมัคร) 
     ๑.๘  ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้  บ้านเลขที…่……หมูท่ี…่….....ตรอก/ซอย…………………..ถนน……………..….…..   
            ตําบล/แขวง………………..………อําเภอ/เขต…………..……………….จังหวัด…..…..…...…………………..…….   
           รหัสไปรษณีย์…………..…โทรศัพท…์…………..……..….….. โทรศัพท์เคลื่อนที่ ……….………………..……..… 
     ๑.๙ ในวันย่ืนใบสมัครข้าพเจ้า     เป็นผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวจงัหวัด........................  
            หรือศาลจงัหวัด...............................แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว  
            ต้ังแต่ปี พ.ศ.  .….……... รวม ….…….….. ปี 
                                                   ได้สมัครเข้ารบัการคัดเลือกเป็นผูพ้ิพากษาสมทบศาลอื่น   

        คือศาล………………………………………………………………….. 
        มิได้ดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลใด ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ติดรูปถ่ายขนาด 
๒ น้ิว 



 ๒ 
    ๑.๑๐  บิดา   ช่ือ…………………………………………………………….…………………..….………………..…………….……...   
    ๑.๑๑  มารดา   ช่ือ………………………………………………………………………………………………………………..……....                
    ๑.๑๒  สถานภาพปัจจุบันของผูส้มัคร    

        โสด              สมรส                   แยกกันอยู่                   หม้าย                               
          จดทะเบียนสมรส                               หย่า 
          สมรสตามประเพณี                                   คู่สมรสเสียชีวิต 

        (ไม่ได้จดทะเบียนสมรส) 
    ๑.๑๓  คู่สมรส ช่ือตัว…………………………..…………..……………ช่ือสกลุ….…………………….…………………..….…… 

 ช่ือสกุลเดิม………………………………………………………………………….……………………………….……. 
        -  วัน  เดือน  ปีเกดิ………..…………………………สถานทีเ่กิด…………………………………………..……….…….. 
        -  เช้ือชาติ…………………. สัญชาติเมื่อเกิด……………………… สัญชาติปัจจุบัน…..…................……….…… 
        -  อาชีพ…………………………………………………………………………..……………………..……………...……..……. 
        -  ที่อยู่ปัจจุบัน………………………………………………………………….….…………………………………..……....... 
        -  จดทะเบียนสมรสเมือ่……………..……..……..ที่…………….……………………………………….………….….….. 

    ๑.๑๔  ผู้สมัครเคยสมรสมาจํานวน ………ครั้ง   (ไม่รวมการสมรสครั้งปัจจุบัน) 
        การสมรสครั้งก่อนของผูส้มัคร         หย่า             แยกกันอยู่         คู่สมรสเสียชีวิต 

    ๑.๑๕  มีบุตร…………..คน  ขณะนี้ยังมีชีวิตอยู่………..คน   
             (๑)  ช่ือ……………………………………….…………………….....……………อายุ…………………..……………..….ป ี

ที่อยู่…………………………………………………………………………….………………………………..…….……. 
อาชีพ…………………………………...ตําแหน่ง………………………………………..………………………..…... 
สถานที่ทํางาน / สถานศึกษา……………………………………..……………………..…..………………..…... 
สถานภาพเป็น   บุตรเกิดจากการสมรสครั้งปัจจุบัน           บุตรเกิดจากการสมรสครั้งก่อน   

 บุตรนอกสมรส (ไม่ได้จดทะเบียนสมรส) 
     จดทะเบียนรับเด็กเป็นบุตร   บุตรบุญธรรม          อื่น ๆ ……………. 

             (๒)  ช่ือ……………………………………….……………………………อายุ…………..…………………………………..ปี 
ที่อยู่…………………………………………………………………………….………………………………..…….……. 
อาชีพ…………………………………...ตําแหน่ง………………………………………..………………………..…... 
สถานที่ทํางาน / สถานศึกษา……………………………………..……………………..…..………………..…... 
สถานภาพเป็น   บุตรเกิดจากการสมรสครั้งปัจจุบัน           บุตรเกิดจากการสมรสครั้งก่อน   

 บุตรนอกสมรส (ไม่ได้จดทะเบียนสมรส) 
     จดทะเบียนรับเด็กเป็นบุตร   บุตรบุญธรรม          อื่น ๆ ……………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 
             (๓)  ช่ือ……………………………………….……………………………อายุ…………..…………………………………...ป ี

ที่อยู่…………………………………………………………………………….………………………………..…….……. 
อาชีพ…………………………………...ตําแหน่ง………………………………………..………………………..…... 
สถานที่ทํางาน / สถานศึกษา……………………………………..……………………..…..………………..…... 
สถานภาพเป็น   บุตรเกิดจากการสมรสครั้งปัจจุบัน           บุตรเกิดจากการสมรสครั้งก่อน   

 บุตรนอกสมรส (ไม่ได้จดทะเบียนสมรส) 
     จดทะเบียนรับเด็กเป็นบุตร   บุตรบุญธรรม          อื่น ๆ ……………. 

 

๒.  การศึกษา 
 

ประวัติการศึกษา  (กรอกทุกวุฒิที่ได้รับและแนบหลักฐานการศึกษาเฉพาะวุฒทิี่ใช้สมัครคัดเลือกมาพร้อมใบสมัคร) 
 

วุฒิที่ได้รับ สาขา / วิชาเอก ช่ือสถานศึกษา 
ระยะเวลา 

ต้ังแต่ พ.ศ. ถึง พ.ศ. 
มัธยมศึกษาตอนต้น    
มัธยมศึกษาตอนปลาย    
ปวช.    
ปวท. / ปวส.    
ประกาศนียบัตร    
อนุปรญิญา    
ปริญญาตร ี    
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    
อื่น ๆ    
 

๓. อาชีพปัจจุบันของผู้สมัคร 
    ๓.๑       เจ้าของกจิการ (บริษัท/ห้างฯ/ร้าน) ……………………………………………………………………………….……. 

   เป็นกิจการเกี่ยวกับ…………………………………......ตําแหน่ง................................................................ 
   รายได้ของผู้สมัคร (ต่อเดือน)  ……………….…บาท 

    ๓.๒      รับจ้าง   ประเภทธุรกจิ………………………………………………….……..…….……………………..……............ 
   ตําแหน่ง………………………………………..บริษัท/ห้างฯ………….……………………….…………………….……. 
   เงินเดือน ....….…….…………………………...บาท 
   ช่ือผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างคือ…………………………………..………………………..………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 
    ๓.๓       พนักงานรัฐวิสาหกิจ...............................……………………………………………………………………………... 

    ตําแหน่ง…………………………………………หน่วยงาน………………………………………………………………… 
    ช่ือผู้บังคับบัญชา…………………………………………..…………………………..…………………………………… 
    เงินเดือน......….…….…………………………....บาท 

    ๓.๔       ข้าราชการบํานาญ  ตําแหน่งสุดท้าย………………………….หน่วยงาน............................................. 
     เงินบํานาญ ...........….………………………….บาท 
    ๓.๕       ธุรกิจอื่น ๆ………………………………………………….……………………………………………………….………….. 
     ตําแหน่ง…………………………………………สถานที…่………………………..………………………………….…… 
     เป็นกิจการเกี่ยวกับ…………………………………………………………………………………………………….……. 
     รายได้ (ต่อเดือน) ....…….……………………...บาท 
    ๓.๖       กรณีมิได้มีอาชีพ    
     รายได้ (ต่อเดือน) ……….……………………….บาท 

    ได้จาก……………………………………………………………….………………………………………………..…..….. 
    ๓.๗       รายได้พิเศษอื่น ๆ (ต่อเดือน) .................………..บาท 
     ได้จาก……………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 

๔.  ประวัติการทํางาน, รับราชการที่ผ่านมา  (เรียงตามลําดับงานที่ทําต้ังแต่ครั้งหลงัสุด  ไม่รวมครั้งปจัจบุัน) 

ที่ 
ระยะเวลา 

ต้ังแต่ พ.ศ.ถึง พ.ศ. 
ตําแหน่ง สังกัด / หน่วยงาน เหตุที่ออก 

๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     

 

๕.  การสงเคราะห์หรืออบรมเด็ก 
     ๕.๑  กรณีที่ผู้สมัครเป็นโสดหรือไม่เคยมีบุตร  (ถ้ามีบุตรหรือเคยมบีุตรให้ตอบข้อ ๕.๒  แทน) 
            -  เคยอบรมเลี้ยงดูเด็ก  หรือเคยทํางานเกี่ยวกบัการสงเคราะห์  หรือการคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน  
หรือครอบครัวมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามปีหรือไม ่

   เคย (ต้องมีหนังสอืรบัรองจากหน่วยงานหรือองค์กรว่าได้เคยร่วมกิจกรรมดังกล่าว)          ไม่เคย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕
• กิจกรรมที่ทํา………………………………………………………………………………………………………………. 

                   หน่วยงาน/องค์กร……………………………………………………………………………………………………….. 
                   ต้ังแต่วันที่…………………………..…..………..จนถึง…………………….…………………………………………. 

• กิจกรรมที่ทํา………………………………………………………………………………………………………………. 
                   หน่วยงาน/องค์กร……………………………………………………………………………………………………….. 
                   ต้ังแต่วันที่…………………………..…..………..จนถึง…………………….…………………………………………. 

 

   -   กิจกรรมสงเคราะหห์รืออบรมเด็กทั่วไป 
                      เคย                           ไม่เคย 

   กิจกรรมที่ทํา……………………………………………...        กิจกรรมทีท่ํา…………………………………….………… 
  หน่วยงาน/องค์กร………………………..……………..          หน่วยงาน/องค์กร………………………………………… 
  เมื่อใด……………………………………...………………...          เมื่อใด………………………………………………..………. 

     ๕.๒   กรณีที่ผู้สมัครมีบุตรหรือเคยมีบุตรเคยอบรมเลี้ยงดูเด็ก  หรอืเคยทํางานเกี่ยวกบัการสงเคราะห์  หรือ
การคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน  หรือครอบครัว  หรอืไม่ 

                        เคย                                   ไม่เคย 
   กิจกรรมที่ทํา……………………………………………...        กิจกรรมทีท่ํา…………………………………….………… 
  หน่วยงาน/องค์กร………………………..……………..          หน่วยงาน/องค์กร………………………………………… 
  เมื่อใด……………………………………...………………...          เมื่อใด………………………………………………..………. 
 

๖.  ข้าพเจา้เคยสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้พิพากษาสมทบ 
      ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด.................... หรือศาลจงัหวัด...................... แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว   
      มาแล้ว… .…….ครั้ง    
      ผลการคัดเลอืก             ได้รับการคัดเลือก………….ครั้ง  คือ 

พ.ศ. ………………. ศาล ……………….…………………………  
พ.ศ. ………………. ศาล ………………….……………………… 
พ.ศ. ………………. ศาล ……………….…………………………  
พ.ศ. ………………. ศาล ………………….……………………… 
 

      ไม่ได้รับการคัดเลือก………….ครั้ง  คือ 
พ.ศ. ………………. ศาล ……………….…………………………  
พ.ศ. ………………. ศาล ………………….……………………… 
พ.ศ. ………………. ศาล ……………….…………………………  
พ.ศ. ………………. ศาล ………………….……………………… 
 

 ขาดคุณสมบัติ………….ครั้ง   เมื่อป ีพ.ศ. ………… 
                        ขาดสอบ.....................ครัง้   เมื่อปี พ.ศ. ............  
     ถอนใบสมัคร…………..ครั้ง   เมื่อปี พ.ศ. ………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖
๗.  ข้าพเจา้เคยสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้พิพากษาสมทบหรือเคยเป็นผู้พิพากษาสมทบใน 
     ศาลแรงงาน หรือศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง  ดังน้ี (ระบุปีท่ีสมัครพร้อม 
     ช่วงเวลาท่ีดํารงตําแหน่ง) 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
 

๘.  ตําแหน่งทางสังคมปัจจุบัน 
    ๘.๑  สมาชิกพรรคการเมือง    
              ไม่เป็น 
               เป็น       พรรค..................................................................          
                           ตําแหน่ง…………………………................................ 
    ๘.๒   กรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) 

     ไม่เป็น 
     เป็น   อําเภอ...........................จงัหวัด.............................. 

   ๘.๓   อาสาสมัครคุมประพฤติ   
               ไม่เป็น 
               เป็น  จังหวัด......................................................................    
   ๘.๔   กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
               ไม่เป็น 
               เป็น  หน่วยงาน.................................................................. 
   ๘.๕  ผู้ไกล่เกลี่ย  
               ไม่เป็น 
               เป็น  หน่วยงาน................................................................. 
   ๘.๖   กรรมการการเลือกต้ัง   
               ไม่เป็น 
               เป็น  จังหวัด ................................................................... 
   ๘.๗   สมาชิกสภาเทศบาล 
               ไม่เป็น 
               เป็น  เทศบาล.................................... จงัหวัด ......................... 
   ๘.๘   สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
               ไม่เป็น 
               เป็น  จังหวัด ........................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 
   ๘.๙   สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล 

     ไม่เป็น 
     เป็น  ตําบล...........................จงัหวัด.............................. 
 

   ๘.๑๐  สมาชิกอื่น ๆ ทีส่ําคัญ  (๑)…………………………………..  (๒)………………………………………… 
                  (๓)…………………………………… (๔)………………………………………… 

๙.  บุคคลผู้ใกล้ชิด  (โปรดระบุให้ครบตามที่กําหนด) 
     ๙.๑  ญาติ  ๒  คน 
           (๑)     ช่ือ ………………………………….………….อายุ...............ปี  เกี่ยวข้องเป็น..........................................         
                    ที่อยู่……………………………………………………………………………………………………………………………. 
                    โทรศัพท์………………………….……….โทรศัพท์เคลื่อนที…่……………………………………..…………....... 
                    ที่ทํางาน…………………………………..…….โทรศัพท์………………………………………………………………. 

 

  (๒)     ช่ือ ………………………………….………….อายุ...............ป ี เกี่ยวข้องเป็น..........................................         
                    ที่อยู่……………………………………………………………………………………………………………………………. 
                    โทรศัพท์………………………….……….โทรศัพท์เคลื่อนที…่……………………………………..…………....... 
                    ที่ทํางาน…………………………………..…….โทรศัพท์………………………………………………………………. 

 

     ๙.๒  บุคคลที่ติดต่อด้วยเสมอ  ๕  คน (ซึ่งไม่ใช่ผู้รับรอง ญาติ ผูบ้ังคับบัญชา หรอืนายจ้าง) 
            (๑)    ช่ือ ………………………………….…….…….........................................................................................         
                    ที่อยู่……………………………………………………………………………………………………………………………. 
                    โทรศัพท์………………………….……….โทรศัพท์เคลื่อนที…่……………………………………..…………....... 
                    ที่ทํางาน…………………………………..…….โทรศัพท์………………………………………………………………. 
                    ความสัมพันธ์กับผูส้มัคร…………………………………………………….………………………..………………… 
 

           (๒)     ช่ือ ………………………………….…….…….........................................................................................         
                    ที่อยู่……………………………………………………………………………………………………………………………. 
                    โทรศัพท์………………………….……….โทรศัพท์เคลื่อนที…่……………………………………..…………....... 
                    ที่ทํางาน…………………………………..…….โทรศัพท์………………………………………………………………. 
                    ความสัมพันธ์กับผูส้มัคร…………………………………………………….………………………..……………….. 
            (๓)    ช่ือ ………………………………….…….…….........................................................................................         
                    ที่อยู่……………………………………………………………………………………………………………………………. 
                    โทรศัพท์………………………….……….โทรศัพท์เคลื่อนที…่……………………………………..…………....... 
                    ที่ทํางาน…………………………………..…….โทรศัพท์………………………………………………………………. 
                    ความสัมพันธ์กับผูส้มัคร…………………………………………………….………………………..………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘
            (๔)    ช่ือ ………………………………….…….…….........................................................................................         
                    ที่อยู่……………………………………………………………………………………………………………………………. 
                    โทรศัพท์………………………….……….โทรศัพท์เคลื่อนที…่……………………………………..…………....... 
                    ที่ทํางาน…………………………………..…….โทรศัพท์………………………………………………………………. 
                    ความสัมพันธ์กับผูส้มัคร…………………………………………………….………………………..………………… 
  

            (๕)    ช่ือ ………………………………….…….…….........................................................................................         
                    ที่อยู่……………………………………………………………………………………………………………………………. 
                    โทรศัพท์………………………….……….โทรศัพท์เคลื่อนที…่……………………………………..…………....... 
                    ที่ทํางาน…………………………………..…….โทรศัพท์………………………………………………………………. 
                    ความสัมพันธ์กับผูส้มัคร…………………………………………………….………………………..………………… 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๑๐.  ประวัติทางคดี  (หากตอบว่าเคยในข้อหนึง่ข้อใด  สามารถเพิม่เติมข้อเทจ็จริงอันจะเป็นประโยชน์ต่อ          
                        คณะกรรมการฯ   เช่น  สภาพแห่งข้อหา  ความจริงเป็นประการใด  ในใบต่อได้) 
    ๑๐.๑  ถ้ารับราชการเคยถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยหรือเคยถูกลงโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วย 
          ระเบียบข้าราชการหรือไม ่
                     ไม่เคย 
                     เคยถูกกล่าวหาว่า………………………………….…………………………………………..…………………....... 
                     ในปี พ.ศ.…..……………. ถูกลงโทษ…………………………………….………………………………..………… 
                     หน่วยงาน……………………………………………………………………………………….………………………… 

 

   ๑๐.๒  ถ้าทํางานในสํานักงานอ่ืนนอกจากราชการ  เคยถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดในทางการงานหรือไม ่
                     ไม่เคย 
                     เคยถูกกล่าวหาว่า………………………………….…………………………………………..…………………....... 
                     ในปี พ.ศ.…..……………. ถูกลงโทษ…………………………………….………………………………..………… 

               สถานที่……………………………………..………………………………….…………………………………………... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําเตือน 
 
 ข้อมูลในข้อ ๑๐  กรณีที่ถูกกล่าวหาหรือถูกฟ้องว่ากระทําผิดหรือเคยต้องคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาล
ให้ลงโทษ  ให้ส่งหลักฐานพร้อมใบสมัคร  แม้ผลที่สุดมีคําส่ังไม่ฟ้อง  ไม่มีความผิด  หรือได้รับการล้างมลทินก็ตาม  
ขอให้แจ้งไว้ด้วย  มิฉะน้ัน  อาจถือว่าเป็นกรณีการปกปิดข้อเท็จจริง  ซ่ึงจะทําให้ขาดคุณสมบัติตาม พ.ร.บ. ศาล
เยาวชนและครอบครัว  และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๒๕ (๔)  
 



 ๙
   ๑๐.๓   ถ้าประกอบอาชีพหรือเคยประกอบอาชีพเป็นทนายความ  ใบอนุญาตว่าความเลขที…่………/…………   

     เคยถูกกล่าวหาหรอืถูกลงโทษประพฤตผิิดมารยาททนายความตามกฎหมายว่าด้วยทนายความหรือไม ่
                     ไม่เคย 
                     เคยถูกกล่าวหาว่า………………………………….…………………………………………..…………………....... 
                     ในปี พ.ศ.…..……………. ถูกลงโทษ…………………………………….………………………………..………… 

               สถานที่……………………………………..………………………………….………………………………………….... 
 

   ๑๐.๔  เคยถูกกล่าวหาหรือถูกฟ้องหรือเป็นคู่ความในคดีอาญา มาก่อนหรือไม ่
                ไม่เคย 
                 เคย                     เป็นโจทก์   จํานวน ……. คดี  เมื่อปี พ.ศ.………ศาล…………………………. 
                                          ข้อหา/ฐานความผิด……………….….……. ผลคดี………………..………………… 

                         หากคดียังไม่ถึงที่สุด  ปัจจุบันอยูร่ะหว่าง.................................................................... 
                                          เป็นผู้เสียหาย  จํานวน …… คดี เมื่อปี พ.ศ.……..…ศาล…………...………… 
                                          ข้อหา/ฐานความผิด……………….….……. ผลคดี…………………...……….…… 
                        หากคดียังไม่ถึงที่สุด  ปัจจุบันอยูร่ะหว่าง.................................................................... 
                                          เป็นจําเลย   จํานวน ………คดี เมื่อปี พ.ศ.………ศาล…………………..…….. 
                                          ข้อหา/ฐานความผิด…………………. ศาลพิพากษาว่า………….………..……… 
    หากคดียังไม่ถึงที่สุด  ปัจจุบันอยูร่ะหว่าง.................................................................... 
                                          เป็นผู้ต้องหาถูกพมิพ์ลายน้ิวมือในช้ันพนักงานสอบสวน  
                                          แต่ไม่ถูกส่งฟ้องต่อศาล  จํานวน ……………. คดี  เมื่อปี พ.ศ.……………… 
                                          สถานีตํารวจ………………………ข้อหา/ฐานความผิด………….………….…….. 
                                          ความเห็นพนักงานอัยการ/พนักงานสอบสวน………………..….………..…… 
                                          ถูกศาลลงโทษฐานละเมดิอํานาจศาล …………ครั้ง 
                                          เมื่อปี พ.ศ. …………..………..  ศาล……………………………....…………….…… 
                 หากคดียังไม่ถึงที่สุด  ปัจจุบันอยูร่ะหว่าง....................................................................                                            

   ๑๐.๕  เคยเป็นคู่ความในคดีแพ่ง มาก่อนหรือไม ่
                ไม่เคย 
                 เคย                     เป็นโจทก์   จํานวน ……. คดี  เมื่อปี พ.ศ.………ศาล…………………………. 
                                          เรื่อง........……………….….……. ผลคดี……………………….……..………………… 

                         หากคดียังไม่ถึงที่สุด  ปัจจุบันอยูร่ะหว่าง.................................................................... 
                                          เป็นจําเลย   จํานวน ………คดี เมื่อปี พ.ศ.………ศาล…………………..…….. 
                                          เรื่อง........……………….….……. ผลคดี……………………….……..………………… 
    หากคดียังไม่ถึงที่สุด  ปัจจุบันอยูร่ะหว่าง.................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 
 

    ๑๐.๖  เคยฟ้อง/ถูกฟ้องรอ้ง/ปัจจุบันถูกฟ้องร้องในคดีปกครอง  หรือไม่ 
                ไม่เคย 
                 เคย                     ข้าพเจ้าเป็น/เคยเป็น ผูฟ้้อง   จํานวน ……. คดี เมื่อปี พ.ศ.…….……..… 
                                          เรือ่ง…………………………………..…..…ศาลปกครอง………………………….…. 
                                          ผลคดี/คดีอยู่ระหว่าง……………………………………………………………….….. 
                                          ข้าพเจ้าเป็น/เคยเป็น ผูถู้กฟ้อง จํานวน ……... คดี เมื่อปี พ.ศ.…..……... 
                                          เรือ่ง…………………………………..…..…ศาลปกครอง………………………….…. 
                                          ผลคดี/คดีอยู่ระหว่าง……………………………………………………………….….. 
 

     ๑๐.๗  เป็นหรือเคยเป็นหนี้สินผู้อื่นจนได้ช่ือว่ามีหน้ีสินล้นพ้นตัว  หรือไม่ 
           ไม่เคย 
                เคย                  เคยถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย 
                                       เมื่อปี พ.ศ.……………ศาล…………………………………………………….…………… 

                            ไม่ต้องคําพิพากษาให้ล้มละลายเพราะ………………………………….……………. 
                                เคยต้องคําพิพากษาให้ลม้ละลายเมื่อปี พ.ศ.………ศาล………….…………..…. 
                                ยังไม่พ้นคดี                          พ้นคดีแล้ว  เมื่อปี พ.ศ. …………………… 
 

๑๑.    ในการเปิดรับสมัครครั้งน้ี  ข้าพเจ้ามีบิดามารดา/พ่ีน้อง/คู่สมรส/ญาติของข้าพเจ้ามาสมัครท่ีศาลน้ี     
      หรือท่ีศาลเยาวชนฯ อ่ืน ด้วย  คือ 

 

 ที่ ช่ือ - นามสกุล ความสัมพันธ์ ศาลที่สมัคร 
๑    
๒    
๓    

 

๑๒.   ข้าพเจ้า         ไม่มี        มีบิดามารดา/พ่ีน้อง/คู่สมรส/ญาติของข้าพเจา้เป็นผู้พิพากษาสมทบ คือ    
 

 ที่ ช่ือ - นามสกุล ความสัมพันธ์ ศาลที่ดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบ 
๑    
๒    
๓    

 

๑๓.   จุดมุ่งหมายในการเป็นผู้พิพากษาสมทบ คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑

หมายเหต ุ    

๑๔.  ขา้พเจ้าได้แนบหลักฐานมาประกอบการพิจารณาพร้อมใบสมัครด้วยแล้ว  คือ 
       ๑๔.๑         หลักฐานการศึกษาแสดงพื้นฐานความรู้ไม่ตํ่ากว่าปรญิญาตรี  หรือประกาศนียบัตรประโยค 
    มัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญหรือที่กระทรวงศึกษาเทียบเท่า (กรณีเคยเป็นผู้พิพากษาสมทบ)   
    หากเป็นวุฒิการศึกษาสายอาชีพหรือวุฒกิารศึกษาจากต่างประเทศต้องมหีนังสือรบัรองการ 
    เทียบวุฒิการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
      ๑๔.๒          สําเนาสูติบตัร หรือสําเนาทะเบียนบ้าน หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
      ๑๔.๓          สําเนาหลักฐานแสดงการเปลี่ยนช่ือตัวและช่ือสกุล (ถ้ามี) 
      ๑๔.๔          สําเนาใบทะเบียนสมรสหรือใบหย่า (ถ้ามี) 
      ๑๔.๕          สําเนาสูติบัตรหรอืสาํเนาทะเบียนบ้านของบุตรหรือหลักฐานอื่นซึ่งแสดงว่ามีหรือเคยมีบุตรมาแล้ว 
      ๑๔.๖           กรณีผู้สมัครเป็นลูกจ้าง/พนักงานของบริษัทเอกชน/รัฐวิสาหกจิ ให้สง่หนงัสือยินยอมจาก 

             นายจ้าง / กรรมการผู้มีอํานาจกระทําการแทนนติิบุคคลซึ่งเป็นนายจ้างหรือเป็นผูบ้ังคับบัญชาช้ันสูง  
             ขององค์กรที่ตนสงักัดตามแบบฟอร์มแนบท้ายใบสมัคร   

  ๑๔.๗          หากเป็นเจ้าของกจิการ หุน้ส่วน หรือกรรมการใหส้ง่สําเนาใบทะเบียนพาณิชย์ หรือหนงัสอืรบัรอง  
                  นิติบุคคลของสํานักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท  กระทรวงพาณิชย์ 

      ๑๔.๘         ในกรณีไม่มีบุตร  ต้องมีหลักฐานแสดงว่าได้เคยอบรมเลี้ยงดูเด็ก หรือทํางานเกี่ยวข้องกบั 
      การสงเคราะห์หรือการคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน หรอืครอบครัวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ป ี  
   จากหน่วยงานหรือองค์กรที่ร่วมกิจกรรมโดยหลักฐานดังกลา่วให้ระบรุายละเอียดลักษณะของ 
  การสงเคราะห์หรือการคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน หรอืครอบครัวด้วย 
      ๑๔.๙         รูปถ่ายสี  หน้าตรงไมส่วมแว่นดํา ขนาด ๒ น้ิว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน  จํานวน  ๓  รูป  

           (เขียนช่ือสกุลด้านหลังทกุรปู) 
    ๑๔.๑๐         คํารับรองตามแบบทีก่ําหนดทา้ยใบสมัคร  พร้อมแนบสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการของผูร้ับรอง 
                      โดยผู้รับรองจะต้องเป็นข้าราชการประจําต้ังแต่ระดับชํานาญการ หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 

ข้าพเจ้าไม่เป็นข้าราชการประจํา  ข้าราชการการเมือง  สมาชิกรัฐสภา  หรือทนายความอยู่ในวันย่ืน 
ใบสมัครน้ีและขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวมาข้างต้นน้ีเป็นความจริงทุกประการ 
 

 
 
 
       ลงช่ือ……………………………….………ผู้สมัคร 
             (………………………………………) 

 
 
 

๑. ผู้สมัครต้องตอบคําถามทุกข้อที่เกี่ยวข้องโดยละเอียดโดยเฉพาะประวัติเก่ียวกับคดี  มิฉะน้ัน             
ถือว่าปกปิดและจะมีผลต่อการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเอง หากไม่มีเน้ือที่ในใบรับสมัคร
เพียงพอให้ใช้ใบต่อแนบท้ายใบสมัครน้ี 

๒.  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครเองที่จะต้องยื่นหลักฐานการสมัครให้ครบถ้วน  มิฉะน้ันจะถือว่าขาดคุณสมบัติ 
-------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒ 
หนังสือยนิยอม 

สําหรับลกูจ้างหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกเพือ่แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งผูพ้พิากษาสมทบ 

 
       เขียนที่ ....................................................................... 
       วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ........... 
 
 
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................................... 

ตําแหน่ง.....................................................................สงักัดบริษัท/องค์กร................................................................. 

ยินยอมให้................................................................................................ สมัครเข้ารบัการคัดเลอืกผูพ้ิพากษาสมทบ 

ศาล.........................................................................................................และหากได้รบัการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอม 

ให้........................................................................................................................มาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ถือเป็นวันลา 

 
 
        
      ลงช่ือ .................................................................. ผู้ยินยอม 

              (................................................................) 

             ตําแหน่ง.................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๓ 
คํารบัรอง 

 
เขียนที่ ....................................................................... 

       วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ........... 
 
 
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................................... 

ตําแหน่ง.....................................................................สงักัด........................................................................................ 

ขอรับรองว่า............................................................................................ซึ่งสมัครเข้ารบัการคัดเลอืกดังกล่าวข้างต้น 

เป็นผู้เคยอยู่ใต้บงัคับบญัชาข้าพเจ้ามาเป็นเวลา..................ปี  หรือรูจ้ักคุ้นเคยกับข้าพเจ้ามาเป็นเวลา..................ป ี

หรือเป็น................................................................................................ของข้าพเจ้า จงึขอรบัรองว่าเป็นผูซ้ึ่งข้าพเจ้า 

ได้สอบสวนและพิจารณาโดยถ่องแท้แล้ว  เห็นว่ามีความประพฤติและมารยาทอนัดีงาม  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติ 

และช่ือเสียงเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีแต่อย่างหนึ่งอย่างใด  สมควรเป็นผู้พิพากษาสมทบและผู้ที่สามารถ

จะรักษาเกียรติศักด์ิในตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบได้ 

 
 
 

ลงช่ือ .................................................................. ผูร้ับรอง 

              (................................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  (๑)  ผู้รบัรองจะตอ้งเป็นข้าราชการประจําต้ังแต่ระดับชํานาญการหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
          (พร้อมแนบสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการของผูร้ับรอง) 

(๒) คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบ 
ไม่พึงเป็นผูร้ับรอง  เพราะมหีน้าที่ในการตรวจสอบคุณสมบติัของผูส้มัคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔
ใบตอ่ 

 
ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว....................................................................................ขอแจง้ประวัติเพิ่มเติม 

ดังต่อไปน้ี................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 



 

ใบรับรองแพทย์ 
 

สถานที่ตรวจ  ...........................................................  

วันที่ ..........  เดือน ..................................... พ.ศ. ............ 
 

ข้าพเจ้า นายแพทย์/แพทย์หญิง1.............................................................................................. 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมเลขที่  ........................................................................................... 
สถานที่ประกอบวิชาเวชกรรม หรือสถานที่ปฏิบัติงานประจํา หรืออยู่ที่................................................ 
............................................................................................................................................................... 
ได้ตรวจร่างกาย นาย/นาง/นางสาว  ..................................................................................................... 
เลขประจําตัวประชาชน         
แล้ว  เม่ือวันที่...........เดือน  ....................... พ.ศ.  .......... ขอรับรองว่า 

นาย/นาง/นางสาว  .........................................................................................  ไม่เป็นผูมี้กาย
ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไม่ปรากฏอาการของโรคจิต  หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ  และไม่ปรากฏอาการของโรคดังต่อไปนี้ 
 (๑)  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 (๒)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (๓)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (๔)  โรคพิษสุราเรื้อรัง   

(๕)  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อ   
      การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของแพทย์2.............................................................................   

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
 

............................................... 
(                                       ) 

    แพทย์ผู้ตรวจ

                                       
1
 ต้องเป็นแพทย์ซ่ึงได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

2 ให้แสดงว่าเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์เพียงใด หรือหายจากโรคที่เป็นเหตุให้ออกจากราชการ   

   ใบรับรองแพทย์ฉบับน้ีให้ใช้ได้ ๓ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
 



แบบการใหค้ะแนนการสอบปากเปล่า 

ผู้พิพากษาสมทบในศาล  ................................................................................................. 

ช่ือผู้สมัคร  ...............................................  นามสกุล  .....................................................  
 

ข้อที่ หัวข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่
กําหนดให ้

๑. ความเหมาะสมด้านพฤติกรรม  เช่น  การแต่งกาย  กริยาและ
การรู้จักกาลเทศะ 

๑๐ 
 

๒. ความเหมาะสมด้านบุคลิกภาพ  สติปัญญา  และความเหมาะสม
อ่ืน  ๆ  เช่น  จริยธรรมและคุณธรรม  อุปนิสัย  วุฒิภาวะทาง
อารมณ์  ความสุขุมรอบคอบ  อัธยาศัย  บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  
การแสดงออก   
 

๓๐ 

 

๓. ความรู้ความเข้าใจในปัญหาเยาวชนและครอบครัว  ความรู้ 
ความสามารถทั่วไป  ประสบการณ์  ปฏิภาณไหวพริบ  การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ทัศนคติ   
การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

๒๐ 

 

รวม ๖๐ 
 

 
 
 

    ลงชื่อ  ....................................................................... 
                                อนุกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่  
ผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง / 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจงัหวัด ..................................................... / 
ศาลจังหวัด .................................................................... แผนกคดีศาลเยาวชนและครอบครัว 

ประจําปี  พ.ศ.  .....................   
ระหว่างวันที่  ....................................  ถงึวันที่ ...............................................  

 

ส่วนที่  ๑  ประวัติและข้อมูลบุคคล 
 ๑.  ชื่อผู้ถูกประเมิน  .........................................................................  อาชีพ ................................................. 
 ๒.  เครื่องราชอสิริยาภรณท์ี่ได้รบัครั้งสุดท้าย  ................................................................................................   
 ๓.  ประวัตกิารลา  (ปีที่ประเมนิ)   ลากิจ/พักผ่อน .............. วัน   ลาป่วย .............. วัน   ขาด  ............. วนั 
 ๔.  ประวัตกิารมาปฏิบัติหน้าที ่ ระหว่างวันที่  .......................................  ถึงวนัที่ .........................................     
       (นับแต่วันรับตําแหน่งถึงวนัประเมินผล)   พิจารณาคดี ....................  ครัง้ 

ส่วนที่  ๒  การปฏิบัติตนในตําแหน่งหน้าที ่
 ๑.  ความรู้ความสามารถต่องานในหน้าที ่          ดีมาก     ดี     พอใช้     ควรปรับปรุง 
 ๒.  ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่                ดีมาก     ดี     พอใช้     ควรปรับปรุง 
 ๓.  การมีส่วนรว่มในกจิกรรมของหน่วยงาน          ดีมาก     ดี     พอใช้     ควรปรับปรุง 
 ๔.  ความประพฤติ  การดํารงตน           ดีมาก     ดี     พอใช้     ควรปรับปรุง 
 ๕.  การปฏิบัตติามระเบียบ            ดีมาก     ดี     พอใช้     ควรปรับปรุง 
 ๖.  ความซื่อสัตย์สุจริต            ดีมาก     ดี     พอใช้     ควรปรับปรุง 

ส่วนที่  ๓  สรปุผลคะแนนผลงานที่ผ่านมา  (เต็ม  ๔๐  คะแนน) 
     ประเมินให้  ........................................  คะแนน 

ส่วนที่  ๔  ความเห็น 
๑.  ความเห็นผูพ้ิพากษาหัวหนา้ศาลฯ หรือรองอธิบดี ฯ  ............................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 

            ลงชื่อ  ........................................................................  ผู้ประเมิน 
( .....................................................................) 

ตําแหน่ง  ....................................................................... 
๒.  ความเห็นอธิบดีผู้พิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 

     เห็นด้วยกับการประเมนิ 
 ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน  เพราะ  ................................................................................. 

 

          ลงชื่อ  ..........................................................................   
( .......................................................................) 

         ตําแหน่ง  อธิบดีผู้พพิากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

คําอธบิายเกี่ยวกับแบบประเมินผลการปฏบิัติหน้าที ่

 
  ๑.  การประเมินในส่วนที ่ ๒  ข้อ  ๑ –  ๓  ให้พิจารณาดังนี้ 

     ๑.๑  ความรู้ความสามารถต่องานในหน้าที่  ให้พิจารณาจากความรู้ความสามารถในการ
พิจารณาคดีของศาลเยาวชนและครอบครัว  ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยา  การสังคมสงเคราะห์  การให้คําปรึกษา
แนะนํา  และการคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน  และครอบครัว  ความรู้ความสามารถในการจัดทําแผนการ
แก้ไขบําบัดฟื้นฟู  การจัดกิจกรรมทางเลือก  กิจกรรมบําบัด  ความสามารถในการติดตามผลตามเงื่อนไขและ
แผนการบําบัดฟ้ืนฟู  หลักเกณฑ์วิธีการไกล่เกลี่ยและการประนีประนอมคดีครอบครัว     
      ๑.๒  ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่  ให้พิจารณาจากความรับผิดชอบและความตั้งใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  ความอุตสาหะ  การตรงต่อเวลา  ความสมํ่าเสมอในการทํางานและการติดตามงาน  

     ๑.๓  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงาน  ให้พิจารณาจากการให้ความสําคัญและเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม  การอุทิศเวลาให้แก่ราชการ  และการเสียสละ 

๒.  การประเมินในส่วนที่ ๒  การปฏิบัติตนในตาํแหนง่หน้าที่  จะต้องสอดคล้องกับการให้คะแนน
ในส่วนที่ ๓   

๓.  หลกัเกณฑก์ารให้คะแนนในส่วนที่ ๒ 

    ๓.๑  ข้อ ๑ – ๒  คะแนนเต็ม ๘  โดยมหีลักเกณฑ์  ดังนี้ 
    ดีมาก     ๘   คะแนน 

ดี ๖-๗ คะแนน 
พอใช้   ๔-๕ คะแนน 
ควรปรับปรุง  ไม่เกิน ๓ คะแนน  

              ๓.๒  ข้อ ๓ – ๖  คะแนนเต็ม ๖  โดยมีหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
ดีมาก   ๖   คะแนน 
ดี ๕ คะแนน 
พอใช้   ๔ คะแนน 
ควรปรับปรุง  ไม่เกิน ๓ คะแนน  

 




